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A Szekcio kiildetése

A Szekcio legfébb kiildetése az, hogy az irodalom- és kultratudomanyok irant érdekl6d6 hallgatokat
felkészitse 0nallé tudoményos kutatomunka végzésére, és olyan képzési programot és sokoldalu
szakmai segitséget kinaljon nekik, amely nemcsak azt teszi lehetévé szamukra, hogy sikeresen
teljesitsék a PhD-fokozat megszerzésének kovetelményeit, hanem azt is, hogy 6nallo és kritikus
gondolkodasra, nyelvi és vizualis szovegek értelmezésére és elemzésére képes értelmiségiekké
valjanak. A Szekci6 a doktori képzés kialakitasa, valamint a hallgatok szakmai munkdjanak iranyitasa
soran arra torekszik, hogy az MKKR (Magyar Képzési Keretrendszer) 8. szintjének leirasaban
felsorolt tudasokat, képességeket és attitiidoket sajatittassa el a hallgatokkal (az MKKR. 8. szintjének
leirasat lasd az 1. mellékletben). A fokozatot szerzett doktorok a képzés eredményeként alkalmassa
valnak 6nallo kutatasok folytatdsara, tudomanyos karrier épitésére, oktatasi feladatok ellatasara,
innovativ gondolkoddasra, vezetdi funkciok betdltésére. Ennek a feladatnak része emellett az is, hogy
a Szekcio segitse a hallgatok intézményi és tudomanyos szocializacidjat. A Szekcio ekként — a
nemzetkdzi szinvonalll kutatdas human feltételeinek megteremtése, a tehetséggondozas és az
innovacié osztonzése révén — hozzajarul nemcsak az Eszak-Alfold régio, de a hataron tali
magyarlakta teriiletek fejlodéséhez is.

A mindségbiztositas intézményi feltételei és mechanizmusai

1. Egyetemi keretrendszerek. A Debreceni Egyetem (DE) mindségbiztositasi rendszere Szervezeti
onértékelésen alapul, amely a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsakor és annak miikodtetése soran
a kovetkezoket veszi figyelembe: a mindenkor érvényes Nemzeti FelsGoktatasi Torvény elGirasait; a
MAB Testiilete 2019/6/VI111/1.sz. hatarozataval elfogadott szempontrendszert; a mindségbiztositasi
rendszerre  vonatkozd nemzetkdézi  ajanlasokat, kiillonds  tekintettel a  felsGoktatas
mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeire, a 2015-ben elfogadott bergeni dokumentumra:
»Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area” (ESG).
Az Egyetem vezetése elkotelezett a mindségbiztositasi rendszer miitkddtetése €s fejlesztése mellett,
és aktiv szerepet vallal mindkettdben; a cél annak biztositasa, hogy az Egyetem magas szinvonald és
tovabbfejleszthetd, a hazai és nemzetk6zi munkaerdpiacon hasznosithatd ismereteket kozvetitsen
hallgatoinak. Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere — az Alapitd Okiratban meghatarozott
feladatok figyelembevételével — az Egyetem egészére kiterjedd tevékenység, amely a
mindségpolitikdban kinyilvanitott célok megvaldsitasat szolgalja, és amelynek kozéppontjaban a
kozvetlen €s kozvetett partnerek igényeinek kielégitése all, kiilonos tekintettel a hallgatok teljes
korére (attol fliggetleniil, hogy milyen finanszirozasi és képzési forméaban tanulnak), a munkaadokra,
a kutatasok €s egyéb szolgaltatdsok megrendeldire, a nemzetkdzi és hazai szakmai €s tudomanyos
kozosségekre. A mindségbiztositasi rendszer dokumentacios rendszerét a mindségbiztositasi rektori
biztos késziti el, a Szenatus Mindségfejlesztési Bizottsaga véleményezi, és a Szenatus fogadja el. Az
egyetemi mindségbiztositasi rektori biztos feladata a doktori iskolak mindségbiztositasi rendszerének
fejlesztése, illetve annak biztositasa, hogy rendszeriik a MAB utmutatonak megfeleléen miikodjon.

2. Doktori iskolak és szekciok. A doktori iskolak és szekciok a Debreceni Egyetemen egységes
mindségbiztositasi rendszert miikodtetnek, Osszhangban azokkal az alapelvekkel, melyekre e
rendszer épiil. A mindségbiztositasi rendszer miikodésének feliigyelete az iskola/szekcid vezetdjének
kotelessége. A szekcio mindségiigyi vezet6jét (MICS vezetd) a Szekciod Tanacsa (SzT) valasztja, és
a szekcio vezetdje bizza meg. Valamennyi doktori iskola és szekcio elkiildi mindségbiztositasi
rendszerének leirasat az intézmény mindségbiztositasi rektori biztosahoz, aki idérdl idére — évente
legalabb egyszer — meghivja a doktori iskolak és szekciok MICS vezet6it, hogy az un. kibovitett
Mindségfejlesztési Bizottsag {ilésén attekinthessék a legjobb gyakorlatokat és ezek alapjan
fejleszthessék a doktori iskoldk és szekciok mindségbiztositasi rendszerét. A mindségbiztositasi
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dokumentumokat a szekcio MICS vezetdje késziti eld, a Szekcio vezetbje véleményezi, és a SzT
hagyja jova. A doktori iskoldknak ¢és szekcioknak mindségbiztositasi rendszeriik fejlesztésekor
figyelembe kell venniiik az érdekelt felek véleményét, ezért minden iskola és szekcid rendszeresen
elvégzi a doktoranduszok elégedettségének mérését, valamint az oktatok hallgatok altali
véleményezését. Ennek lebonyolitdsdhoz a DE mintakérddivet biztosit, amelyet a szekci6 az EvaSys
szoftver tamogatasaval €s a mindségbiztositasi rektori biztos, valamint munkatarsa segitségével
hasznalhat.

A DE EDHT meghatarozza a doktori iskoldk mindségbiztositasi rendszereinek
mikdodtetésével kapcsolatos szempontjait; minden év elsé iilésén meghatarozza a mindségcélokat, és
minden év utolsé Ulésén értékeli a doktori iskolak €s szekciok eredményeit. A DE EDHT az altala
meghatarozott mindségcélokat és kotelezd indikatorokat eljuttatja a doktori iskoldknak ¢&s
szekcioknak. A SzT ezek figyelembevételével hatarozza meg a Szekcid mindségcéljait és
indikatorait, de a DE EDHT altal meghatarozottakon tul tovabbi célokat és indikatorokat is
megjelolhet. A dokumentumokat jovadhagyasra eljuttatja a tudomanyteriileti doktori tanacsnak, jelen
esetben tehat a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacsnak (BDT). Ev végén a Szekcid Tanacsa — a
MICS vezetd operativ kozremiikodésével — 0sszegylijti €s értékeli a mindségcélok teljestilésével és
az indikatorokkal kapcsolatos adatokat, majd eljuttatja azokat az BDT-nek. A BDT 6sszesiti a hozza
tartoz6 doktori iskolak és szekciok adatait, amelyeket elkiild a DE EDHT-nek értékelésre.
Miikodése soran az Irodalom- és Kultaratudomanyok Szekcid figyelembe veszi a mindségbiztositas
kovetkezd, 0sszegyetemi szinten érvényesitett elveit:

e A szakmai kontroll és minéségkozpontisag elve: a doktori képzés és fokozatszerzés teljes
folyamatan keresztiil érvényesiteni kell a nemzetk6zi és hazai tudomdnyos kozvélemény
ellendrzését.

e A nyilvanossag elve: a mindségbiztositasi rendszer fObb fazisai a szakmai és tudomanyos
kozvélemény szdmara széleskoriien nyilvanosak, vagyis a doktori képzés és fokozatszerzés
teljes folyamatan keresztiil érvényesiteni kell a nyilvanossagot. Az iskola/szekcid honlapja
megjeleniti a fokozatszerzés folyamatanak minden eseményét (komplex vizsga, munkahelyi
vita és nyilvanos vita idépontjai). Az DEA-rendszerben elérheték tovabba a nyilvanos vitara
leadott értekezések és tézisfiizetek. Az Orszadgos Doktori Tanédcs honlapjan meg van hirdetve
a nyilvanos vitdk idOpontja; ugyanitt a fokozatot szerzettek értekezései és tézisfiizetei
megtalalhatok.

e A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevételének elve: a mindségbiztositasi rendszer
kialakitasa és mukodtetése soran érvényesiteni kell a tudoményos kutatas €s publikalas
etikussagara vonatkoz6 alapelveket. Az esetlegesen felmeriil6 tudomanyetikai kérdésekben a
szekcio a Debreceni Egyetem Etikai Kodexe eldirasai alapjan jar el. A DE Etikai Kodexének
megalkotasa sordn a DE Szendtusa szem el6tt tartotta a nemzetkézi tudomanyos kozdsség
etikai normai mellett a Magyar Tudomanyos Akadamia Tudomanyetikai Bizottsaganak
vonatkozo el6irasait is. A szabdlyzat értelmében a DE-en Etikai Bizottsag (EB) mikddik,
amely jogosult a beérkezd bejelentések alapjan etikai eljarast inditani. A DE Etikai
Bizottsagaba, amelynek a mindsitett oktatoi, kutatoi és hallgatoi tagjai mellett szavazati joga
doktorandusz képvisel6je is van, az Irodalom- és Kultiratudomanyok Szekcio is delegalt
tagokat: egy oktatot és két hallgatot (egyikiik kiilfoldi). Az EB rendszeresen feliilvizsgalja a
miikddésére vonatkoz6 szabalyokat, és sziikség esetén kezdeményezi azok Szenatus altali
modositasat, kiegészitését. Az etikai eljarasok meginditasara altalanossagban véve objektiv és
szubjektiv hataridék is vonatkoznak, azonban egyes eljarastipusok, igy kiemelten a
tudomanyos élet egyik legstilyosabb kihagasanak mindsiild plagiumiigyek vizsgalatai, idébeli
korlatozas nélkiil lefolytathatok. Eljaras inditasat kérheti az Egyetem barmely polgara, illetve
olyan személyek is, akik az Intézménnyel jogviszonyban nem allnak, azonban valamely
vélelmezett etikai kihdgas kapcsan érintettségiik fennall. A Szekcio ugyanakkor mindent
megtesz annak érdekében, hogy olyan kdrnyezetet teremtsen, amelyben nem fordulnak el
tudomanyetikai kihagasok, s emellett sajat hataskorben a megfeleld6 mechanizmusokat is
mikddteti. A doktori iskoldban/szekcioban lezajlé doktori cselekmények részeként a beadott
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doktori értekezések plagiumvizsgalata is lezajlik, az elkésziil6 jelentés alapjan az opponensek
tesznek javaslatot az eljaras lefolytatasara vagy megszakitasara. A gyakorlatban a Szekcioban
(a korabbi doktori iskoldban) nem meriilt fel etikai kihdgas gyanuja, és a plagiumellenérzés
eredménye sem adott okot doktori cselekmény megszakitasara, igy a szekcid (a korabbi
doktori iskola) oktatdinak és témavezetdinek tudomanyetikai tevékenysége eredményesnek
tekintheté. A Szekcid Angol és Eszak-amerikai Irodalom- és Kultaratudomanyi Doktori
Programjaban magyar ¢és angol nyelvii dokumentum magyardzza el a hallgatoknak a
tudomanyetikai vétségek mibenlétét.

e A visszacsatolas elve: az iskola/szekcidé miikodésének érintettjei, tehat a doktori képzésben
részt vevo oktatok, témavezetok és a doktori iskola/szekcid kiilonbozo testiileteinek tagjai
folyamatos visszajelzést kapnak tevékenységiik szinvonaldrdl, tovabba lehetdségiik van
tapasztalataik visszacsatolasara.

o A szellemi tulajdon védelmének elve: a doktori képzés teljes 6sszhangban all az Eurdpai Unid
¢s Magyarorszag szellemi tulajdon védelmére vonatkozo jogszabalyaival.

e Azegyéni felelosség érvényesitésének elve: a doktori képzésben egyértelmiien atlathatd, hogy
kinek mi a feladata és feleldsségi kore.

e A folyamatok dokumentéalasanak elve: a doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos
valamennyi dontési pontrol dokumentacié késziil, ugyanakkor a Szekcid arra torekszik, hogy
a mindségiranyitasi rendszer miikddtetésében a lehetd legkisebb adminisztrativ terhet roja a
képzésben és a fokozatszerzési eljarasokban részt vevo oktatokra és kutatokra.

Az Irodalom- és Kulturatudomanyok Szekcié sajat minéségbiztositasi elvei és rendszerei

A Szekcid a DE stratégiai célkitlizéseibdl kiindulva fogalmazza meg sajat mindségbiztositasi
alapelveit. Célja, hogy az Eszak-Alfold régio, tagabb értelemben pedig az egész Karpat-medence
északkeleti térségének egyik vezetd szellemi mithelye maradjon az irodalom- és kultiratudoméanyok
teriiletén. E cél jegyében folytatja hatirokon atnyuld €s nemzetkdzi viszonylatban is jelentds
szerepvallalasat mind az oktatds, mind a kutatas teriiletén.

A Szekcid 1étrehozta a sajat Mindségbiztositasi Bizottsagat, amelynek tagja a Szekcid titkara
(aki egyben a Szekcio MICS-feleldse is), valamint a Szekciot alkotd két program egy-egy oktatoja
(Iehetbleg olyanok, akiknek nincs folyamatban 1év6 témavezetése, hiszen az elégedettségi kérdoiv
jelentds része a témavezeték munkajat értékeli). A Szekcio minéségeéljait és az indikatorokat évente
vagy kétévente a Szekcid vezetdje a Szekcid mindségbiztositasi bizottsagaval kozdésen, a DE
Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott kritériumrendszerrel 6sszhangban hatdrozza meg és
terjeszti eld a Szekcid Tanacsdnak jovahagyasra. A Szekcid miikddése soran érvényesiil a PDCA
(Plan—Do—Check—Act/Adjust) ciklus elve, vagyis az altalunk azonositott problémak megoldasat és a
milkodésiinket megtervezziik, igyeksziink megvalositani a tervben rogzitett célokat, ellendrizziik a
mikodés vizsgalatat, és a figyelemmel kisért mutatok alapjan sziikség szerint korrigaljuk
miikodésiinket.

A Szekcid mindségbiztositasi politikdjanak alapja és célja az itt folyo doktori képzés szakmai-
tudomanyos szinvonalanak, s ekként az itt szerzett fokozatok munkaerdpiaci versenyképességének
folyamatos biztositasa, €s ha lehet, novelése. A SzT 1d6kdzonként (2—-3 évenként) értékeli az oktatasi
struktarat, és meghatarozza a fejlesztés fobb teriileteit €s konkrét feladatait. A Szekcid képzési
programjanak kialakitasanal figyelembe vessziik a tudomanyteriiletek/tudomanyagak fejlédésének
ujabb eredményeit, ami megmutatkozik mind a tantargystruktiraban és az egyes doktori képzési
targyak tartalmaban, mind a témavezet6i €s mindségellendrzési (pl. opponensi, szakért6i) munkaban.
Oktatoink publikalnak jelentds hazai és nemzetkozi folyoiratokban, igy ralatdsuk van a
tudomanyaguk fejlédési iranyaira. A  doktori képzésben megvalosuld tantargy- ¢és
tananyagfejlesztések impulzusokat adnak az alap- és mesterszintli képzés programjainak ¢és
targyainak fejlesztéséhez is. A Szekcid rendszeresen lat vendégiil kiilfoldi oktatokat és kutatokat,
akikkel a hallgatok is konzutalhatnak. A Szekcid emellett 6sztonzi és tamogatja a doktoranduszok
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tapasztalatszerzését, részvételét hazai és nemzetkozi konferencidkon. Az Iskola mindkét programja —
anyagi lehetéségeitdl fiiggden — tamogatja a doktori hallgatok konferenciaszereplését.

A Szekcid tudomanyos mindségbiztositdsi rendszere a hallgatok kutatdomunkajaval
kapcsolatban szigort és kovetkezetesen érvényesitett szakmai elveken alapul, a Szekcioba torténd
a Szekcio attekinthetd6 modon nyilvanossagra hozza online feliiletein. A Szekcidba torténd felvételt a
DE doktori szabalyzataban el6irt kovetelményekhez kotjiik: megkdveteljiik az egyetem szabalyzata
szerinti nyelvtudast, a lehet6leg legalabb jo mindsitésti diplomat, illetve mas kapcsolddd
szakteriileten szerzett, mesterszaknak megfelelé diplomat, valamint az atgondolt kutatasi programot,
mely a rendelkezésre all6 id6 alatt kivitelezhetd, és megfelel6 tudomanyos eredményeket hoz. (Az
aktualis félévben a jelentkezés feltételei és a felvételivel kapcsolatos tudnivalok a Felvételi
tajékoztatd | Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs cimen talalhatok meg). Szekcionkban témavezetd
csak az lehet, aki eleget tesz a DE dokori szabalyzataban rogzitett feltételeknek. A témavezetd koteles
a rabizott jeloltek fejlodését eldsegiteni, elérehaladdsat nyomon kdvetni, a doktoranduszok kutatd
munkajat iranyitani, tudomanyos, kutatasi kapcsolataikat elémozditani. A képzési-kutatasi terv
elkészitése ¢€s litemezése a doktorandusz ¢és a témavezetdje feladata, de tandcsaddként a szekcid
barmely tagja bevonhato.

A képzés soran mindvégig nagy szerepet kapnak a hallgato6 altal 6nalléan irott dolgozatok és
tanulmanyok; ezek biztositjak, hogy a doktoranduszok irasbeli elemzd, értelmezd, értékeld és
kifejezOkészsége folyamatosan fejlddjon és elérje a PhD-fokozatszerzéskor megkivant szintet,
akarcsak azok a készségek ¢és tudasok, amelyeknek koszonhetéen képesek bekapcsolodni a szakmai
parbeszédbe. A fejezetek irasa emellett a disszertacié elkésziilését is segiti: a Szekcié Angol és Eszak-
amerikai Irodalom- és Kultaratudomanyi Doktori Programjaban 2024-t61 az abszolutérium
megszerzését koveté mind a négy félévben kotelezo a fejezetiras. A Szekcid szamos modon Segiti a
hallgatok tudomanyos szocializaciojat, a sziikséges készségek és tudasok elsajatitasat: erre szolgalnak
a mithelyszeminariumok, az utanpoétlasnevelésben élenjard A/fold-stadio, a didkok altal is szerkesztett
Szkholion folyoirat, a Fiatal Irodalmarok és Kultarakutatok Szimpdziuma vagy a Tudomanyos
onmenedzselés kurzus.

A doktoranduszoknak f€lévente irdsos beszamolot kell késziteniiik elérehaladasukrol (a
beszamolok sablonja elérhetd a Szekcid honlapjan). A beszamoloban megadott adatokat elézetesen
egyeztetniiik kell a témavezetdvel, aki maga is értékeli a hallgatd adott félévben nyujtott
teljesitményét. A kutatdsi krediteket a beszamold alapjan a témavezetd igazolja az elektronikus
tanulmanyi rendszerben. Minden tanulmanyi €v végén (a tavaszi félévekben) a szekcio €s a doktori
iskola vezetdje a féléves irasos és az éves szobeli beszamolok alapjan hagyja jova a doktoranduszok
¢ves munkdjat; sziikség esetén a Szekcid Tanacsa informacidt kérhet a hallgatoi elémenetelrdl. Az
éves beszamolot a doktorandusz és témavezetdje késziti el, és a SzT véleményezi.

A Kepzési terv és a Szekcio Szervezeti és Miikodési Szabalyzata egyarant rogziti azokat az
ellendrzési pontokat vagy mérfoldkdveket és az ezekkel kapcsolatos protokollokat, amelyek a képzés
soran a kutatas ¢és a késziild értekezés tudomanyos mindségét hivatottak garantalni. E mérfoldkovek
¢és a hozzajuk kapcsolodo protokollok minden elemiikben nyilvanosak és transzparensek. Az elsd
tanév végén ilyen mindségellendrzési pont a témabemutatds, a masodik tanév végén a komplex
vizsga, ezutan pedig a fejezetvédések. A témabemutatas utani ellendrzési pontok legtobbje kiilsé
szakembereket is bevon a folyamatba. (Az ellenérzé pontok részletes leirasat a Szekcid Képzési terve
tartalmazza.)

A minéségbiztositas fontos eszkoze, hogy a jelolteknek a komplex vizsgaig, illetve a védésig
megfeleld szamu és mindségli publikacioval kell rendelkezniiik. A védésre bocsatas feltétele az
értekezés témajahoz kapcsolodd publikacios minimumkovetelmények teljesitése, e kovetelmények
szamszerQ teljesitése azonban onmagaban nem elegendé a védésre bocsatashoz. A tudomanyos
teljesitményt, fOként a publikdciok mindségét a Szekcid Tanacsa értékeli, és dont a védésre
bocsatasrol. (A fokozatszerzéshez sziikséges publikacios minimumkovetelményeket a BDT Doktori
Szabalyzata, valamint az Irodalom- és Kultaratudomanyok Szekcid Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata tartalmazza, illetve a Szekcio honlapjan kiilon lap ismerteti a publikaciés gyakorlatot:
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https://btkphd.unideb.hu/felveteli-tajekoztato
https://btkphd.unideb.hu/felveteli-tajekoztato

https://deidi.unideb.hu/az-iksz-publikacios-gyakorlata.)

Az értekezést a munka végsd formaba ontése eldtt eldzetes (munkahelyi) vitara kell bocsatani,
amelyen a DE Doktori Szabalyzatanak és a DE BDT Doktori Szabalyzatanak megfeleld szamu és
mindsitésii szakember vesz részt. Az eldzetes vita elokészitésének része az elkésziilt disszertacioterv
szOvegegyezoségi vizsgalata is. Az eldzetes vitardl jegyzokonyv késziil. Az eldzetes vita alapjan a
hallgato véglegesiti az értekezést, amelynek benytjtasa el6tt a jeloltnek fel kell toltenie valamennyi
publikacidjat a DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtar publikacids adatbazisaba; ez alapjan a konyvtar
elkésziti és hitelesiti a jelolt publikacios listajat, amelyet a jelolt az értekezéssel egyiitt benyujt a
tudomanytertileti doktori tanacshoz. A fokozatszerzés folyamatat a BDT koordinalja, de az elézetes
¢és a nyilvanos vita protokollja, az értekezés kritériumaival és benyujtasaval, valamint a tézisfiizettel
kapcsolatos tudnivalok linkjei elérhet6k a Szekcioé honlapjan.

A mindségbiztositasi folymat részeként a SzT folyamatosan elemzi képzési rendszerének
aktualis helyzetét, és fogadja a doktori képzéssel kapcsolatos visszajelzéseket; ennek kdszonhetéen
naprakész visszacsatolasok allnak rendelkezésére a képzés mindségérdl. A Szekcid €16 kapcsolatot
apol szamos hazai ¢s kiilfoldi doktori képzohellyel, emellett a képzésbe bevont kiilsds, draado oktatok
is folyamatos visszacsatoldssal segitik a képzés eredményességének felmérését.

A Szekcio folyamatosan monitorozza a doktoranduszoknak a képzésrél, a témavezetésrol és
a Szekci6 miikodésérdl kialakitott véleményét. Tekintettel az ide jelentkezd Stipendium Hungaricum-
0sztondijas hallgatokra, a Szekcidoban a doktoranduszok elégedettségének mérésére bovitettiik a DE
altal javasolt kérddivet. A mérések az EvaSys szoftver segitségével torténnek. Az elégedettségi
kérdoiveket a Szekcid Mindségbiztositasi Bizottsaganak két oktatd tagja értékeli (a MICS-felelds
szekciotitkar azért nem vesz részt ebben a folyamatban, mert az elégedettségi kérddiv kérdéseinek
jelentds része épp az 6 munkdjat érinti). A két értékeld a valaszok fényében javaslatokat fogalmaz
meg a Szekcid vezetdjének; e javaslatokat és a felmérések egyéb tanulsigait a SzT megvitatja, és
szlikség esetén az oktatokkal és mas érintettekkel is egyeztetve helyesbitd intézkedéseket vezet be.

A doktori képzésben a gradualis képzések egyes mindségbiztositasi eszkozei csak
korlatozottan alkalmazhatok; mivel a hallgatoi 1€tszam alacsony, a hallgatoi értékelés anonimitasa
nem biztosithatd. A nagyobb létszamu kurzusok esetében az oktatok az adott kurzus sajatossagait
figyelembe véve bonyolitjak le a kurzusértékelést (kiinduldpont a 3. melléklet), illetve hallgatoink
szamos mas modon és forumon nyilvanithatnak véleményt a kurzusokrol.

A hallgatok tapasztalataikat és véleményiiket a SzT szavazati jogu valasztott doktorandusz
képviselGje révén is eljuttathatjak a SzT-hoz; a hallgatoi képviseld olyan kérdéseket, problémakat is
felvethet, amelyekre sem az elégedettségi kérdéivek, sem a hallgatdéi kurzusértékelések nem
kérdeznek ra. A hallgatoi képvisel6t a doktori hallgatok maguk koziil valasztjak, a SzT beavatkozasa
nélkiil.

A Szekcid szamdra fontos mindségbiztositdsi visszacsatoldst jelent volt hallgatdink
véleménye, de a fokozatot szerzett és/vagy a képzést fokozat nélkiil abbahagyo hallgatokkal vald
folyamatos kapcsolattartas meghaladja a Szekcié emberi eréforrasait. Ugyanakkor a doktori
képzésbdl annak barmely pontjan lemorzsolodo, azt félbehagyd hallgatoktol 2025-td1 kezdve azt
kérjiik, hogy toltsék ki a Szekcid exit kérddivét (lasd a 4. mellékletet).

A Szekcid a mindségbiztositas fontos elemének tekinti, hogy a Sszorosan vett szakmai
segitségen tul is igyekezzen minden tamogatast megadni a doktori hallgatoknak, fokozott figyelmet
forditva a hallgatok jollétére, mentalhigiénés igényeire is. A Szekcid minden eszkozzel fellép az
intolerancia és a diszkriminacié minden véltozata ellen, ahogyan ez a Szekcio elégedettségi
kérdo6ivebdl is kitlinik. A Szekcid programjaiban évek 6ta mitkddnek olyan jo gyakorlatok, amelyek
a hallgatéi jollétet szolgaljak, példaul az Angol- és Eszak-amerikai Irodalom- és Kultiratudoméanyi
Doktori Program mentalhigiénés eseménysorozata.
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1. melléklet

MKKR (Magyar Képzési Keretrendszer
8. szint (PhD)

Tudasok

Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos ¢és specifikus jellemzdinek,
legfontosabb iranyainak ¢és pontosan kidolgozott hatdrainak, megallapodott és vitatott
Osszefiiggéseinek kutatasi szintli ismeretével.

Alkoté moédon megérti az adott szak, illetve tanulmanyi teriilet 6sszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd fogalmi rendszereket, terminologiat.

Rendelkezik adott tudomény/szakteriilet ©nallo kutatasdhoz sziikséges kutatds-modszertani
ismeretekkel.

Képességek

Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére, atfogd és specialis Osszefliggések szintetikus, Uj
szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel adekvat értékeld és kritikai tevékenységre.

Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja szakteriiletének sajatos ismeretszerzési €s probléma-
megoldasi modszereit.

Képes az elvi kérdések tjszerti, eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ kidolgozasara.
Képes 1j projektek tervezésére, megvalositdsara, adott tudomanyteriileten kutatast végezni, 1j
technikakat és megkozelitéseket kialakitani.

Képes elore nem lathatd szakmai problémak azonositasara, €¢s az azok megoldasahoz sziikséges
kutatési szintii részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

Képes szakteriilete szempontjabdl 1ényeges 1) viszonyok, a személyes és kdzosségi 1ét szempontjabol
relevans, atfogo Osszefliggések felépitésére és kozvetitésére.

Attitiidok

Képviseli €s sajat t¢émajahoz kapcsolodva tovabbfejleszti azokat a relacidkat, amelyek a szakteriilet
sajatossagabol kovetkezden jarulnak hozza az emberi onteremtés folyamatahoz.

Rendelkezik olyan érdeklddéssel és tanuldsi képességgel, mely lehetévé teszi a szakteriilet jelen
pillanatban még atlathatatlan, elgjelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és megoldasat.
Jellemz6 viszonyuldsa a szilard szakmai elkdtelezodés, az 0y utak keresésére vald elhivatottsag
allandosulasa, a kitarto munkavégzés sziikségességének elfogadasa.

Autonomia és felelosség

Alkoto, kreativ 6nallésaggal épit ki €s kezdeményez 11j tudésteriileteket, és kezdeményez 01j gyakorlati
megoldésokat.

Vezet6 szereppel és magas szintli kooperacidval képes részt venni az elméleti és gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére a teriilet szakembereivel.

Feleldsséggel vallalja szakmaja elméleti és gyakorlati kérdései kapcesan 10j etikai kérdések felvetését
¢€s megvalaszolasat.



2. melléklet

A hallgatéi kurzusértékeléshez az Irodalom- és Kultiratudomanyok Szekcié az alabbi kérddivet
hasznalja

1. Ertékelje az oktato(k) felkésziiltségét! How well-prepared is(are) the instructor(s)?

2. Mennyire voltak kdvethetdk és vilagosak az oktatd magyarazatai, vizudlis segédanyagai stb? How
much did the instructor(s) help the process of learning by providing clear explanations, useful visual
aids, handouts, etc.?

3. Tiikrozte-e a silllabusz a kurzus anyagat? Did the course material match what was announced in
the syllabus?

4. Objektiv és fair volt-e a szamonkérés ¢s értékelés? Was the evaluation objective and fair?

5. Mennyire itéli hasznosnak a kurzust a sajat tudomanyos eldmenetele szempontjabol? To what
extent was the course useful for your general academic progress?

6. Mennyire itéli hasznosnak a kurzust a sajat kutatdsi projektje és a késziild disszertacio
szempontjabol? To what extent was the course relevant for your research topic and the dissertation in
progress?

7. Mit tehetne az oktatd, hogy a kurzus még hasznosabb legyen a hallgatok kutatdsa szempontjabol?
What could the instructor do to make the course more useful for the particular research topics of
students?

8. Barmilyen tovabbi szoveges visszajelzés és értékelés. For any further feedback, please use the
space below.



3. melléklet

Exit-kérdéiv — DE IKNyDI Irodalom- és Kulturatudomanyok Szekcid

Miért kezdett el eloszor azon gondolkodni, hogy fokozatszerzés nélkiil hagyja abba a doktori képzést?
(tobbet is valaszthat) / What made you first consider the possibility of terminating the doctoral training
without completing your dissertation? (you may tick more than one category)

anyagi okok miatt / financial reasons

nem kaptam elegend6 tamogatast / I was not given sufficient support

konfliktusaim voltak az oktatokkal / conflicts with my instructors

nem voltam elégedett a doktori iskola/szekcié miikodésével / dissatisfaction with the running of the doctoral
school

nem voltam elégedett a témavezetdm munkajaval / dissatisfaction with my supervisor

nem haladtam megfeleléen a munkammal / | wasn’t making sufficient progress

rajottem, hogy az akedémiai vilag nem nekem valo / | realized that the academic world is not for me
nem éreztem, hogy megfelelden értékelnek / I felt that my work wasn’t appreciated
személyes/csaladi/egészségiigyi okok miatt / personal/family/health reasons

Mas / Other:

Mi volt a legfontosabb, donté ok, ami miatt Ggy dontott, hogy elmegy? / What was the most important
impulse behind your decision to depart?

Mit tehetett volna a doktori iskola, hogy maradasra birja? / Was there anything the doctoral school could
have done to make you stay?
Mi volt a munkaja legjobb része? / Which aspects of your doctoral studies did you like best?

Mi volt itteni tevékenységének legrosszabb része? / What were the least agreeable aspects of your
experiences in the doctoral school?

Hogyan értékelné a doktori iskola oktatoinak és adminsztratorainak munkajat? / How would you assess
the work of the instructors and administrators of the doctoral school/programme?
Nagyon rossz / Very poor

O~ wWNBE

Nagyon jo / Excellent

Hogyan értékelné témavezetdjének munkajat? / How would you rate the work of your supervisor?
Nagyon rossz / Poor

Ok wnN -

Nagyon jo / Excellent

Osszességében mennyire érezte jol magat, amig itt dolgozott? / Rate the extent of your general wellbeing
during the time of your doctoral studies?

Nagyon rosszul / | felt really bad

O wWwN -
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Nagyon jol / I enjoyed it very much
Milyen volt az oktatokhoz valé viszonya? / How would you describe your relationship with your instructors?

Nagyon rossz / Very bad

O wpN PR

Nagyon jo / Very good

Mennyire érzi versenyképesnek a doktori osztondijat jelenlegi allasahoz képest? / Rate the
competitiveness of your doctoral stipend in relation to your current job?

Egyaltalan nem / It is not competitive at all

O wWwN PR

Teljes mértékben / It is fully competitive

Mennyire érezte, hogy itt végzett munkajahoz megkapta a sziikséges tAmogatast?
Rate your satisfaction with the academic/personal support you received during your doctoral studies.

Egyaltalan nem / I received no support

O~ wWNBE

Teljes mértékben / | was given all possible support
Adott helyzetben jrakezdené-e doktori tanulmanyait? / If circumstances change, would you consider
resuming your doctoral research?

Ha igen, minek kellene valtoznia ehhez? / If yes, what do you think should change for you to rejoin the
doctoral school/programme?

Vannak esetleg javaslatai arra vonatkozéan, hogy min kellene valtoztatni a doktori iskolaban és

programban annak érdekében, hogy masok ne hagyjak félbe tanulmanyaikat? / Do you have any
suggestions as to what should change so that other students do not abandon their postgraduate studies?
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